ZARZADZENIE NR 1/369/2008
WOJTA GMINY JARACZEWO
z dnia S marca 2008 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), w zwigzku z art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 13, poz. 123 ze zmianami) oraz § 11 ust. 1 Statutu Gminnego Os$rodka
Kultury w Jaraczewie zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie.
§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie podlega publikacji w prasie lokalnej, w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Jaraczewo oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Jaraczewo.

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja w sktadzie:

Olga Kaczmarek przewodniczacy

Stanistaw Andrzejczak zastepea przewodniczacego
Aleksandra Nawrocka czlonek

Jacek Gendera czlonek

Wojciech Krawczyk czlonek

Ignacy Stangret cztonek

Na protokdlanta Komisji powotuje Katarzyne Parzysz, ktéra uczestniczy¢ bedzie w pracach komisji
bez prawa glosowania.
2. Regulamin komisji konkursowej stanowi zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja konkursowa
przedtozy Wojtowi protokot z konkursu.

§ 5. W przypadku gdy do konkursu nikt nie przystapi lub postgpowanie konkursowe nie
wyloni kandydata, Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury powotuje Wojt.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1/369/2008
Woéjta Gminy Jaraczewo

z dnia 5 marca 2008 roku

Wéjt Gminy Jaraczewo
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) posiada¢ wyksztalcenie oraz staz pracy:

2)

3)
4)

a)

b)

wyzsze specjalistyczne zgodne z zalacznikiem nr 6 do rozporzadzenia Ministra Kultury
iSztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wymagan kwalifikacyjnych 1 trybu
stwierdzania kwalifikacji do zajmowania okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach
kultury, dla ktorych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234 ze zmianami), wyZsze artystyczne, Wyzsze prawnicze
lub wyzsze ekonomiczne oraz udokumentowany 2 - letni staz pracy,

$rednie specjalistyczne zgodne z zalacznikiem nr 6 do rozporzadzenia Ministra Kultury
iSztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu
stwierdzania kwalifikacji do zajmowania okre$lonych stanowisk w niektorych instytucjach
kultury, dla ktorych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234 ze zmianami) oraz udokumentowany 5 - letni staz
pracy, w tym minimum 2 - letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji
kultury,

$rednie oraz staz pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury
iSztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu
stwierdzania kwalifikacji do zajmowania okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach
kultury, dla ktorych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234 ze zmianami), w tym minimum 10 - letni staz pracy

na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury.

Staz pracy okreslany bedzie na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 9 marca 1999 roku.

wykazaé si¢ znajomoscia zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji dzialajgcej w formie

samorzadowej instytucji kultury,

mieé dobry stan zdrowia, pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

przedstawié¢ koncepcj¢ funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie.

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja programowa, organizacyjng

i finansowa funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie na lata 2008 - 2013,

2) kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracy zawodowej,




3) odpis $wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej lub dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz
inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia 1 stazu pracy,

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wystawione przez lekarza medycyny pracy,

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U z 2005 roku,
Nr 14, poz. 114 ze zmianami),

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 ze zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Pisemne oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z napisem ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Jaraczewie” w terminie do 21 marca 2008 roku do godz.
15.30 w sekretariacie Urzedu Gminy Jaraczewo. Drugi etap konkursu, do ktérego dopuszczeni
zostang wszyscy kandydaci spehniajacy warunki formalne, przeprowadzony zostanie dnia 26 marca
2008 roku od godz. 10.00. O kolejnosci spotkan kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie

w dniu 25 marca 2008 roku.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydat ma prawo zapoznac si¢ z warunkami organizacyjno - finansowymi dzialania Gminnego
Osrodka Kultury w Urzedzie Gminy Jaraczewo, pokoj nr 19 oraz telefonicznie pod nr 062 747 31
02,747 41 02, 740 80 02 wew. 51.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotana przez Wojta.

Regulamin konkursu dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu Gminy Jaraczewo

www.jaraczewo.pl oraz na stronie BIP. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
Jaraczewo pok. 19 oraz telefonicznie pod nr 062 747 31 02, 747 41 02, 740 80 02 wew. 51.
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 1/369/2008
Wojta Gminy Jaraczewo

z dnia 5 marca 2008 roku

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powolanej do wyboru kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja” powotana przez
Woéjta w formie zarzadzenia.

2. W pracy Komisji nie moze bra¢ udzialu matzonek oraz osoba pozostajaca w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwa pierwszego stopnia
1 przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) I etap - ocena kandydatéw na podstawie zlozonych ofert.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat speinia
wymagania wskazane w ogloszeniu.

Przy ocenie formalnej stosowana bgdzie nast¢pujaca punktacja:

Kryterium Punkty
Wyksztalcenie
wyzsze specjalistyczne, wyzsze artystyczne, ekonomiczne, prawnicze 4
srednie specjalistyczne 2
Srednie
Staz pracy
wymagany warunkami konkursu 1
przekraczajacy warunki konkursu o 2 lata 2
przekraczajacy warunki konkursu o 4 lata 3
przekraczajacy warunki konkursu powyzej 4 lata 4
Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury
wymagany warunkami konkursu 1
przekraczajacy warunki konkursu o 2 lata 2
przekraczajacy warunki konkursu o 4 lata 3
przekraczajacy warunki konkursu powyzej 4 lata 4




Do drugiego etapu dopuszczeni zostang kandydaci, ktérzy w etapie pierwszym uzyskajg minimum
3 punkty. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do II etapu konkursu.

2) 11 etap - prezentacja koncepcji kandydatow obejmujaca: wystuchanie propozycji
kandydatéw odnosnie sposobu zarzadzania Gminnym Osrodkiem Kultury; wystuchanie odpowiedzi

na zadawane przez cztonkow komisji pytania.

§ 3. 1. Kandydaci prezentuja swoje koncepcje i odpowiadaja na pytania cztonkéw komisji

w kolejnosci alfabetyczne;j.

§ 4. Postepowanie konkursowe moze odbywaé si¢ w obecno$ci co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji.

2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu konkursowym innych kandydatow.

§ 5. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

2. Glosowanie odbywa si¢ rowniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmnie;
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci glosow, o ktérej mowa
w ust. 3, Komisja przystepuje do drugiego glosowania, do ktérego sa dopuszczeni kandydaci,
ktérzy uzyskali réowng liczb¢ gloséw w pierwszym glosowaniu. Drugiego glosowania nie
przeprowadza sie, jezeli do konkursu przystapi tylko jeden kandydat i nie uzyskal wigkszosci
okreslonej w ust. 3

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal

wieksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

§ 6. Dokumentacje konkursu stanowi podpisany przez wszystkich czlonkéw Komisji
protokoét.

§ 7. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwlocznie
powiadamia Wéjta i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 8. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostal naruszony Regulamin
Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygnigciu ujawnione zostang okolicznosci dyskwalifikujace
kandydata, albo wtedy, gdy zaistnialy przeszkody uniemozliwiajace kandydatowi powierzenie

stanowiska Dyrektora.
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