Zarzadzenie nr 51/2015
Woéjta Gminy Jaraczewo
z dnia 28 lipca 20151,

W sprawie ustalenia terminu dnia wolnego od pracy przyshugujacego
pracownikom Urzedu Gminy Jaraczewo w zamian za wolny od pracy dzien
Swiateczny 15 sierpnia 20151,

Na podstawie art.130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy (t). Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzniejszymi zmianami) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W zwiazku z przypadajacym w 2015 r. dniem $wiatecznym 15 sierpnia —
Whniebowzigcie NMP w dniu wolnym od pracy (tj. sobota), pracownikom
Urzedu Gminy Jaraczewo przystuguje jeden dzien wolny od pracy w terminie

17 sierpnia 2015 r, lub 24 sierpnia 2015 r.

§ 2. 1. Uprawnienie okreslone w § 1 winno by¢ zrealizowane w sposéb
zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie Urzedu.
2. W uzasadnionych przypadkach dzien wolny moze byé udzielony w
innym terminie .

§ 3. Zobowigzuje si¢ kierownika referatu organizacyjnego i spraw
obywatelskich do zapoznania z tredcig niniejszego zarzadzenia wszystkich
pracownikdw.

§ 4.  Wniosek o udzielenie dnia wolnego stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Daridar Stregaie

Zarzadzenie przygotowata: [ Masztalerz — kierownik referatu organizacyjnego i spraw obywatelskich



Zalacznik do Zarzadzenia nr 51/2015
Wojta Gminy Jaraczewo
z dnia 28 lipca 20151

Jaraczewo, dnia .oeeveeevvevieeien e,

.....................................................
.....................................................

(imie 1 nazwisko, adres )

WNIOSEK O UDZIELENIE DNIA WOLNEGOC
Na podstawie §1 Zarzadzenia nr 51/2015 Wéjta Gminy Jaraczewo z dnia 28 lipca
2015 r. proszg o udzielenie mi dnia wolnego w terminie .......cccoveeiiviveccccnrinenen, W
zwiazku z przypadajacym w roku 2015 dniem $wiatecznym 15 sierpnia (Whniebowziecie
NMP) w dniu wolny od pracy — w sobote.
ZASIEPSTWO PIZEJAE ..oceivericiriiiriiteteei ettt es et et rs st e ae s et bbbt ae

( podpis pracownika)
Nie stwierdzam przeszkod Wyrazam zgode

.................................................................................................



