Zarzadzenie Nr 87/2012
Wéjta Gminy Jaraczewo

z dnia 30 marca 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespohu

Szkoét w Rusku prowadzonego przez Gmine Jaraczewo

Na podstawie art.36a ust. 1 1 2 w zwigzku z art. 5c pkt. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 zm.
Dz.U. 22011 . Nr 254, poz. 1525) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 Oglasza sie konkurs na stanowisko:
Dyrektora Zespotu Szkot w Rusku

zgodnie z zalacznikiem do zarzadzenia,

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno

-Administracyjnego Szkot w Jaraczewie.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 87/2012
Wojta Gminy Jaraczewo

z dnia 30 marca 2012 r.

WOJT GMINY JARACZEWO
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA ZESPOLU SZKOL W RUSKU

I Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymagania wynikajace z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkot i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 zm. Dz. U. 22011 . Nr 254,
poz. 1526)

II. Oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

1/ uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty placéwki,

2/ poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

3/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosei
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku pracy nauczyciela albo stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

4/ oryginatow lub po§wiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w
pkt. 3,

5/ oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu



ukoniczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

6/ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazat zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7/ o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9/ oswiadezenie, ze kandydat nie by} karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.),

10/ oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a z
dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.),

11/ oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

12/ oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozn. zm.) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14/ oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

15/ o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z



2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6ézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Jaraczewo ul. Jarocinska 1 w
zamknigtych kopertach zaadresowanych na Urzad Gminy Jaraczewo, 63-233 Jaraczewo
ul. Jarocinska 1 z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w
Rusku".

Termin skladania ofert uptywa dnia 16 kwietnia 2012 r. o godzinie 15 *®. W przypadku
dostarczenia oferty poczta lub poczta kurierska za termin ztozenia oferty przyjmuje sig

termin jej wpltywu do Urzedu Gminy Jaraczewo.

IV, Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez
Wojta Gminy Jaraczewo. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni przez przewodniczacego Komisii

konkursowe;j.



