
 
 

UCHWAŁA Nr XXXIII / 169 /09  
RADY GMINY JARACZEWO 

z dnia 29 grudnia 2009 roku 
 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Jaraczewie na 2010 rok 

 
 
 
 Na podstawie art. 41 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 roku 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 70 poz. 473 z późn. zm.) uchwala się co następuje: 
 
 § 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych Gminy Jaraczewo na 2010 rok w brzmieniu 
ustalonym z załączniku do niniejszej uchwały. 
 
 § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jaraczewo. 
 
 § 3. Uchwałą wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2010 roku. 



Załącznik  
do uchwały Nr XXXIII/169/09 

Rady Gminy Jaraczewo 
z dnia 29 grudnia 2009 roku. 

 
 
            Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
                     Alkoholowych Gminy Jaraczewo na 2010 rok 
 
 
 Podstawowe kierunki działań określone w Gminnym Programie Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2010 rok- zwanym dalej programem, 
odpowiadają zadaniom nałoŜonym na gminy przepisami ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałania alkoholizmowi. GPPiRPA na 2010 rok określa lokalną strategię w zakresie 
profilaktyki oraz minimalizacji szkód społecznych i indywidualnych wynikających z 
uŜywania alkoholu. Program określa kierunki podejmowanych działań w zakresie profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z art. 4¹ ustawy z dnia 26 października 
1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r. Nr 
70, poz. 473 z późniejszymi zmianami). Zgodnie z treścią tej ustawy zadania w zakresie 
przeciwdziałania alkoholizmowi wykonuje się przez odpowiednie kształtowanie polityki 
społecznej, w szczególności: tworzeniu warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których 
zaspakajanie motywuje do powstrzymywania się od spoŜywania alkoholu; działalność 
wychowawczą i informacyjną; ograniczenie dostępności do alkoholu; leczenie i rehabilitację 
osób uzaleŜnionych od alkoholu, a takŜe zapobieganie negatywnym następstwom 
naduŜywania alkoholu i ich usuwanie oraz przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 
 
Zadania szczegółowe: 
 
I. Zwi ększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób  
   uzaleŜnionych  od alkoholu . 
 
   1. Współpraca z placówkami słuŜby zdrowia w zakresie leczenia osób uzaleŜnionych. 
   2. Prowadzenie zajęć terapeutycznych dla osób uzaleŜnionych od alkoholu/pijących  
       szkodliwie / i członków ich rodzin doznających szkód z tego powodu. 
   3. WdraŜanie programów terapeutycznych dla osób uzaleŜnionych i współuzaleŜnionych 
       /  alkohol, narkotyki/. 
   4. Wspieranie działalności Klubu Abstynenta . 
   5. Finansowanie szkoleń i spotkań osób realizujących i nadzorujących zadania z zakresu  
       profilaktyki i rozwiązywania problemów związanych z naduŜywaniem alkoholu i  
       zaŜywaniem narkotyków. 
       W realizacji  programu współpracować będą: 
       - członkowie GKRPA, 
       - pracownicy GOPS, 
       - policja, 
       - dyrektorzy szkół, 
       - lekarze rodzinni, 
       - terapeuta zatrudniony w punktach konsultacyjnych. 
 
 
 



II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe lub związane z  
    narkomanią, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed   
    przemocą w rodzinie. 
 
    1. Prowadzenie wobec osób uzaleŜnionych od alkoholu bądź narkotyków działań  
        motywujących do podjęcia leczenia odwykowego – pokrywanie kosztów wydawania  
        opinii przez biegłych orzekających w sprawie uzaleŜnienia . 
    2. Dofinansowanie działalności świetlic szkolnych oraz świetlic środowiskowych. 
    3. Dofinansowanie obozów, kolonii, półkolonii letnich i zimowych dla dzieci i młodzieŜy z  
        terenu gminy, z rodzin, w których występują problemy alkoholowe lub  związane z  
        narkomanią. 
    4. Objęcie członków rodzin z problemem alkoholowym/ narkomanią oraz ofiar przemocy  
        w rodzinie bezpłatną pomocą terapeutyczną, psychologiczną i prawną w istniejących  
        punktach konsultacyjnych. 
    5. Udzielanie pomocy w organizowaniu i funkcjonowaniu grup wsparcia dla osób   
        współuzaleŜnionych oraz ofiar przemocy domowej. 
       W realizacji  programu współpracować będą: 
       - członkowie GKRPA, 
       - pracownicy GOPS, 
       - policja, 
       - dyrektorzy szkół, 
       - lekarze rodzinni, 
       - terapeuta zatrudniony w punktach konsultacyjnych 
III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacji skierowanej w  
     szczególności dla dzieci i młodzieŜy w zakresie rozwiązywania problemów  
     alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii. 
 
     1. Wspieranie i inicjowanie róŜnych form profilaktyki wobec dzieci i młodzieŜy. 
     2. Wspieranie alternatywnych form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzieŜ,  
         a takŜe zakup sprzętu do podejmowania tych działań. 
     3. Wspieranie lokalnych imprez i koncertów promujących zdrowy, trzeźwy styl Ŝycia –  
         propagujących zwłaszcza wśród młodzieŜy postawy wolne od uŜywek i przemocy. 
     4. Zakup materiałów informacyjno- edukacyjnych dotyczących profilaktyki i  
         rozwiązywania problemów alkoholowych oraz narkomanii. 
     5. Wspieranie i finansowanie szkolnych programów profilaktycznych dla dzieci  
         i młodzieŜy zamieszkałych na terenie gminy. 
        W realizacji  programu współpracować będą: 

− członkowie GKRPA, 
− pracownicy GOPS, 
− policja, 
− dyrektorzy szkół, 

IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, słuŜącej  
      rozwiązywaniu problemów alkoholowych oraz narkomanii. 
 
      1. Wspieranie działalności samopomocowej dla osób uzaleŜnionych, w zakresie  
          udzielania pomocy psychospołecznej rodzinom, w których występują problemy  
          uzaleŜnień. 
      2. Wspieranie działalności statutowej Klubu Abstynenta „FENIKS”. 
      3. Organizowanie szkoleń dla sprzedawców napojów alkoholowych . 
 



         W realizacji  programu współpracować będą: 
         - członkowie GKRPA, 
         - pracownicy GOPS, 
         - policja, 
         - lekarze rodzinni, 
 
V. Podejmowanie interwencji w związku z naruszenie przepisów określonych w art. 13¹ 
    /reklama i promocja napojów alkoholowych/ i art. 15 oraz występowanie przed      
    sądem w charakterze oskarŜyciela publicznego. 
 
      1. Podejmowanie działań kontrolnych i interwencyjnych w stosunku do podmiotów  
          sprzedających napoje alkoholowe, w szczególności pod kątem przestrzegania zakazu  
          sprzedaŜy napojów alkoholowych osobom niepełnoletnim. 
      2. Analiza obowiązujących przepisów prawa lokalnego dotyczących ustaleń liczby  
           punktów sprzedaŜy, podawania i spoŜywania napojów alkoholowych. 
           W realizacji programu współpracować będą: 
           - członkowie GKRPA, 
           -policja. 
 
VI. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrum  
       Integracji   Społecznej. 
 
       1. Integracja społeczna osób uzaleŜnionych od alkoholu naleŜy do zadań własnych  
           gminy, obok działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów  
           alkoholowych i narkomanii. Wspieranie, organizowanie i finansowanie centrów  
           Integracji Społecznej jest jedną z form realizacji tego zadania. 
 
 VII. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania problemów  
       Alkoholowych. 
 
       1. Podstawę ustalenia wynagrodzenia członków komisji stanowi dieta w pełnej  
           wysokości przysługująca pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub   
           samorządowej jednostce sfery budŜetowej z tytułu podróŜy słuŜbowej na obszarze  
           kraju, zwanej dalej „dietą”. 
       2. Wynagrodzenie ustala się: 
           1/ dla członka komisji- realizatora programu- wynagrodzenie miesięczne w wysokości  
               14 krotnej diety, 
           2/ dla pozostałych członków komisji- w wysokości 7 krotnej diety za kaŜdorazowy  
               udział w posiedzeniu komisji lub zespołu. 
        3. Wynagrodzenie za udział w pracach Komisji wypłacane jest na podstawie imiennej  
            listy obecności. 
        4. Członkowi Komisji uczestniczącemu na podstawie skierowania Wójta Gminy, w  
            naradzie lub szkoleniu poza gminą Jaraczewo przysługuje wynagrodzenie obejmujące   
            udokumentowane, poniesione przez niego koszty przejazdów, noclegów oraz  
            dojazdów środkami komunikacji miejscowej ustalone według zasad określonych w  
            rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w  
            sprawie wysokości oraz warunków ustalania naleŜności przysługujących  
            pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery  
            budŜetowej z tytułu podróŜy słuŜbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990  
            ze zm.). 



VIII. Finansowanie i realizacja Programu. 
 
           1. Finansowanie programu będzie dokonywane w ramach środków własnych Gminy  
               uzyskanych z opłat za wydanie zezwoleń na sprzedaŜ napojów alkoholowych. 
           2. Informacja o realizacji Programu przedstawiona zostanie Komisji Oświaty, Kultury 
               i Spraw Socjalnych Rady Gminy Jaraczewo w terminie do dnia 30 kwietnia 2011r.  
  
 


