UCHWALA Nr XXIII /118 /2008
RADY GMINY JARACZEWO
z dnia 4 grudnia 2008

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naugzieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadacym jest
Gmina Jaraczewo na 2009 rok

Na podstawie art. 30 ust.6 i art. 91d ustawy z d@fiastycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr.97, poz.674 ze zmo uzgodnieniu ze zwazkami
zawodowymi zrzeszagymi nauczycieli, uchwala i

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotatih, ktérych organem prowagtzym
jest Gmina Jaraczewo.

Postanowienia ogolne

8 1 Regulamin okrda na 2009 rok wysokoé stawek i szczegotowych warunkow
przyznawania dodatkow: za wystulat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkiqyr,
a take szczegotowych warunkow obliczania i wyptacanianagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowaglzym jest Gmina Jaraczewo.

8§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez bi#iszego okréenia— naley przez to rozumie szkok, przedszkole lub
zespot szkot dla ktérych organem prowadzn jest Gmina Jaraczewo,

2) dyrektorze, wicedyrektorze bez idrego okrélenia— naley przez to rozumie
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowaki. 1,

3) nauczycielu bez biszego okr@enia - naley przez to rozumie nauczyciela
zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt. 1,

4) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumie ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. @/4#an. zm.)

5) Gminie — naley przez to rozumieGmirg Jaraczewo.

Dodatek motywacyjny

8§ 31. Wysokd¢ srodkow na dodatki motywacyjne w szkole ustaka si wysokaci
wynikajacej z przemngenia przygtej stawki — 35,00 zt przez #6 etatow przeliczeniowych
w poszczegolnych szkotach.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkotdysektorowi Wéjt Gminy.



3. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zasterzéem ust. 4, dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane agjniecia edukacyjne uczniow;

2) osigniccia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejacimpiadach oraz
w innych obszarach dziatazwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwkywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzia#coza wiasn edukaat, planowania wiasnej
przyszigci, pracy nad saboraz wigciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiaraleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznigwtrzebujcych opieki,

z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegdiobw statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjakg

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystioszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktoryclowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania ucznidw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow wtazk publicznych;

8) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobamiiowych zag¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegalndolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesmyetod nauczania i wychowania
we wspotpracy z organem spraaeym nadzOr pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagagymi;

12) skuteczne zagdzanie szkat zapewniajce chgly rozwdj i doskonalenie jakoi jej
pracy;

13) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢
szkoty wsrodowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla kign&w szkoét jest:

1) umiegtnos¢ racjonalnego gospodarowanssodkami finansowymi szkoét, w tym
przestrzeganie dyscypliny bietowej w oparciu o posiadasedki finansowe,

2) podejmowanie dziafa zmierzagcych do wzbogacenia mgku szkolnego oraz

pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych,

3) sprawnd¢ organizacyjna w realizacji zalazkoty,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcgekoty,

5) wihasciwe sprawowanie nadzoru,

6) wspotpraca z rodzicami ucznidw,

7) wiasciwa wspotpraca z organem prowadym szkoé.

5. Stawka dodatku motywacyjnego nie regorzekroczy 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z gwiaywaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okidony nie krotszy ni 6 miesgcy i nie
diuzszy niz dany rok kalendarzowy.

Dodatek funkcyjny

8 4.1. Wysokd¢ stawek dodatku funkcyjnego okle tabela dodatkow funkcyjnych.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
Iw z4/
1. Dyrektor szkoty
- liczacej do 6 oddziatow 250 — 700
- liczacej od 7 do 12 oddziatow 350 — 850
- liczacej powyej 12 oddziatow 450 - 950
2. Wicedyrektor szkoty 200 — 550
3. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 100
4. Opiekun stau 100
2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okomych tabel przyznaje dyrektorom Wojt

Gminy, a pozostatym nauczycielom dyrektor szkoty.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsz#iga miesica nas{pujacego po
mieskcu, w ktérym nagipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawva lub
funkciji, a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub fyakea czas okiony, traci prawo
do dodatku z kacem miesica w ktorym uptyat okres. Dotyczy to réwnie
wczehiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie ysmimgup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdiwi
w okresie stanu nieczynnego, w okresach za ktéee pmzystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@sinasipujacego po miescu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychestiaa lub funkcji z innych
powodow, a jeeli zaprzestanie tego petnienia na#b pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.
Okreslajac wysokaé¢ dodatku funkcyjnego, oprocz #o oddziatbw, bierze si
nastpujace kryteria:
a) wiasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego (kexgpi kontrole, przeatly,
badania warunkéw nauczania),
b) wspotprag z rodzicami, szczegodlnie na rzecz poprawy warunkdwhowawczych
szkoty isrodowiska,
c) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
d) realizacja zadg zalecé i zaradzen organu prowadcego,
e) racjonalne i rzeczowe gospodarowanie iaiem,
f) petnienie dodatkowych funkcji spotecznych,
g) wspotprag szkoty z innymi placéwkamiswviatowymi, rodzicami, spotecastwem,
h) prowadzenie wkxiwej polityki kadrowej (zatrudnienie, doskonalemevodowe),
i) dbata¢ o mienie szkoty oraz jego poykiszanie,
j) przestrzeganie dyscypliny pracy,
k) realizacg uchwat Rady Pedagogicznej,
[) stwarzanie bezpiecznych warunkéw pracy i nauki (RidEnidw i nauczycieli),
m) przestrzeganie statutu szkoty,
n) dbala¢ o estetyczny wygh szkoty,
0) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pegiagnej,
p) stwarzanie wigciwego klimatu pracy i ksztattowanie stosunkévedaiyludzkich,
q) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygetanie dokumentow
prawnych w ramach spraw kadrowo-finansowych,



7. Dodatek okrélony w tabeli dodatkow funkcyjnych przystuguje rdein nauczycielowi
ktéremu w zaspstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedlioen, czy te
wychowawstwo klasy na okres diry niz 1 miesac.

Dodatki za warunki pracy

8 51. Nauczycielom pracagym w trudnych lub uailiwych warunkach okrdonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ustagtyKNauczyciela przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w dstistala & w nast¢pujacej wySokdaci.

1) zatrudne warunki pracy w wysad@ 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) za ucizliwe warunki pracy w wysokiei ustalonej odpowiednio dla warunkéw
trudnych zwgkszonej o 10 zt na kdego ucznia nie wcej niz o 50 zt. ogotem.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w tagzesci w jakiej godziny w trudnych
warunkach pozostajdo obowiazkowego wymiaru godzin.

4. Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktyczoeg
wykonywania pracy z ktgrdodatek jest zwizany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak kees urlopu wypoczynkowego, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inacze).

Dodatek za wystug lat

8 6. 1. Dodatek za wystyglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuyeagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecrioi w pracy z powodu niezdoldc do pracy do pracy wskutek
choroby hdz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem ahmrym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystuglat nie przystuguje w okresie przebywanie w stamezzynnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zasgpstw

8 7.1. Wynagrodzenie za jegllgodzire ponadwymiarow i jedm godzirg doranych
zastpstw ustala si dziehc stawlk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkami za
trudne i ucazliwe warunki pracy jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si
w takich warunkach) przez mieskm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju =zd8j dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiékaych.
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych ngciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie zdzgg doranego zasjpstwa oblicza
si¢ dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoac@nie
z dodatkiem za warunki pracyzgdi praca z godzinach dameego zasjpstwa odbywa si
w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm
liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala simnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16



z zaokngleniem do petnych godzin w ten sposédczas zaj do 0,5 godziny pomija si
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reglz zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm rozpoczynania lub kozenia
zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przy-padgie w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich isalva
Z przyczyn, leacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegétnw zwiazku z:

- zawieszeniem z& z powodu késki zywiotowej lub mrozow,

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

- choroly dziecka nauczanego indywidualnie trugajnie diwej niz tydziea.
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorycheza rozpoczynaj sic lub kaicza
w srodku tygodnia — za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowhzkowy tygodniowy wymiar zaf okrelony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, ponszieny o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥ gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzpmacy) za kady dzier usprawiedliwionej
nieobecné w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodeentakim tygodniu, nie nm@ by
jednake wicksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

Przepisy kaicowe

§ 8 Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Jaraczewo.

8 9. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidgni
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i obayzuje na rok 2009.



