ZARZ ADZENIE NR 1/457/2009
WOJTA GMINY JARACZEWO
z dnia 29 czerwca 2009 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dniaacan 1990 r. 0 samaidzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zmianamigwiazku z art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 gaziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuatdndcci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 13, poz. 123 ze zmianamgzo8 11 ust. 1 Statutu Gminnegdér@ika

Kultury w Jaraczewie zagdzam, co naspuje:

8 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora GegonrGrodka Kultury w Jaraczewie.

§ 2. 1. Tréc ogtoszenia stanowi zgdznik Nr 1 do niniejszego zadzenia.

2. Ogtoszenie podlega publikacji w prasie lokalngj,Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Jaraczewo oraz na tablicy ogtasi#zedu Gminy Jaraczewo.

8§ 3. 1. Posipowanie konkursowe przeprowadzi komisja w skiadzie:

Olga Kaczmarek przewodnigzy

Stanistaw Andrzejczak Zapica przewodnicgego
Aleksandra Nawrocka cztonek

Jacek Gendera cztonek

Wojciech Krawczyk cztonek

Na protokolanta Komisji powotyjKatarzyre Parzysz, ktéra uczestniczipedzie w pracach komis;ji

bez prawa gtosowania.
2. Regulamin komisji konkursowej stanowiganik Nr 2 do zargdzenia.

8§ 4. Niezwilocznie po zakwezeniu posipowania konkursowego Komisja konkursowa
przediazy Wojtowi protokot z konkursu.

8 5. W przypadku, gdy do konkursu nikt nie pragstlub postpowanie konkursowe nie
wytoni kandydata, Dyrektora Gminnegérodka Kultury powotuje Wojt.

8 6. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do zaradzenia Nr 1/457/2009
Wjta Gminy Jaraczewo

z dnia 29 czerwca 2009 roku

Wojt Gminy Jaraczewo
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie

Kandydaci przysfpujacy do konkursu powinni spetaastpujace warunki:

A. WYMAGANIA NIEZB EDNE

1) wyksztatcenie oraz stgracy:

a) wyzsze specjalistycznezgodne z zatznikiem nr 6 do rozposzlzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wynfadawvalifikacyjnych i trybu
stwierdzania kwalifikacji do zajmowania oklenych stanowisk w niektorych instytucjach
kultury, dla ktérych organizatorem jest adminisf@aczadowa lub jednostki samagdu
terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234 ze zmianahal) wyzsze prawnicze lub wysze
ekonomiczne oraz udokumentowany 2 - letni stapracy,

b) srednie lub srednie specjalistycznezgodne z zatznikiem nr 6 do rozposzizenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawmigmaga kwalifikacyjnych i trybu
stwierdzania kwalifikacji do zajmowania oklenych stanowisk w niektorych instytucjach
kultury, dla ktérych organizatorem jest adminisf@aczadowa lub jednostki samagdu
terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234 ze zmianaongz udokumentowany 5 - letni sta
pracy, w tym minimum 2 - letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji
kultury,

UWAGA do pkt. a — b: Do wymaganego &tgoracy zaliczane ¢ulg okresy zatrudnienia w:

a) instytucjach kultury,

b) urzedach organéw administracji rigdowej lub samorgdowej na stanowiskach do spraw
dziatalnasci kulturalnej,

c) instytucjach innych n§ wymienione w pkt 1 i 2, prowageych dziataln@é kulturalng.

2) znajoma@¢ zasad zawmglzania, funkcjonowania i finansowania instytucjiadajacej w formie
samoradowej instytucji kultury, w tym m. in. znajons® przepisOw ustaw: 0 samadzie
gminnym, 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatdkriokulturalnej, ustawy prawo zamoéwuie
publicznych, o finansach publicznych,

3) znajomad¢ zagadnié zwiazanych z pozyskiwaniem pozaliaetowych srodkow finansowych,
a w tymsrodkow Unii Europejskiej na dziatalé@kulturalr,

4) dobry stan zdrowia, pozwalgy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

5) niekaralné¢ za przesfpstwa popetnione undinie,

6) niekaralnd¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych awanych z dysponowaniegnodkami
publicznymi na podstawie ustawy o odpowiedzidtmaza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 roku, Nr 14, poz. 114&pd@anami),

7) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowaniai@mego Grodka Kultury w Jaraczewie.

B. WYMAGANIA PO ZADANE, DODATKOWE

1) umiegtnos¢ gry na instrumentach muzycznych, zdagkiavokalne,

2) doswiadczenie w organizowaniu imprez masowych,

3) doswiadczenie w pracy z grupami dziecymi, mtodzigowymi i artystycznymi,
4) doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim oraz ugtiek¢ pracy w zespole,
5) doswiadczenie w skutecznym pozyskiwadimodkow pozabugketowych.



Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepcprogramow, organizacyja
i finansowy funkcjonowania Gminnegodtbdka Kultury w Jaraczewie na lata 2010 - 2014,

2) kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracyodawej,

3) odpisswiadectwa ukaczenia szkohsredniej lub dyplomu ukiczenia studiéw wiszych oraz
inne dokumenty potwierdzgje posiadanie wymaganego wyksztatceniazuspaacy,

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wystawione przez lekanealycyny pracy,

5) oswiadczenieze kandydat nie byt karany za przgsstwa popetnione undinie,

6) oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furikefiowniczych zwizanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z ddia grudnia 2004
roku o odpowiedzialnii za naruszenie dyscypliny finansow publicznyciz.(D z 2005 roku,
Nr 14, poz. 114 ze zmianami),

7) oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dammsobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zmianami) w celach przeprowadzenia tli@okna stanowisko dyrektora.

Pisemne oferty naly sktad& w zaklejonych kopertach z napisem ,Konkurs na stasko
Dyrektora Gminnego @odka Kultury w Jaraczewie” w terminie d® lipca 2009 rokudo godz.
10.00 w sekretariacie Wgdu Gminy Jaraczewo. Konkurs przeprowadzony zostanidwoch
etapach. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dakooceny zioonych aplikacji
konkursowych pod wzgtem formalnym i merytorycznym. Do drugiego etapypukzczonych
zostanie maksymalnie 5 kandydatow, ktorzy uzyskegjwyzsz liczbe punktéw w pierwszym
etapie. O terminie przeprowadzenia drugiego etapoklrsu kandydaci zostampowiadomieni
telefonicznie.

Oferty ztazone po terminie niedala rozpatrywane.

Kandydat ma prawo zapoznaig z warunkami organizacyjno - finansowymi dziata@minnego
Osrodka Kultury w Urzdzie Gminy Jaraczewo, pokdj nr 10 oraz telefoniezmod nr 062 747 31
02, 747 41 02, 740 80 02 wew. 51.

Postpowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotarapiVijta.

Regulamin konkursu daginy jest na stronie internetowe] Wdu Gminy Jaraczewo

www.jaraczewo.pl oraz na stronie BIP. Dodatkow®iinfacje mana uzyskéa w Urzedzie Gminy
Jaraczewo pok. 10 oraz telefonicznie pod nr 062314@2, 747 41 02, 740 80 02 wew. 51.



Zalacznik Nr 2

do zaradzenia Nr 1/457/2009
Wjta Gminy Jaraczewo

z dnia 29 czerwca 2009 roku

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powotanej do wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie

8 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowarmawdalej ,Komisy” powotana przez
Wjta w formie zaradzenia.

2. W pracy Komisji nie mze br& udzialu matonek oraz osoba pozostegq w stosunku
pokrewieistwva do drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwierwszego stopnia
i przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodnicz.

§ 2. 1. Posfpowanie konkursowe odbywagsi dwoéch etapach:

1) I etap - ocena kandydatéw na podstawieagch ofert.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zéme w terminie i zawieraj wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dodotdw tych wynikaze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu.
Przy ocenie formalnej stosowanglhie nasfpujaca punktacja:

Kryterium \ Punkty
Wyksztatcenie
wyzsze specjalistyczne, ekonomiczne, prawnicze 4
srednie specjalistyczne 2
srednie 1
Staz pracy
wymagany warunkami konkursu 1
przekraczajcy warunki konkursu o 2 lata 2
przekraczajcy warunki konkursu o 4 lata 3
przekraczajcy warunki konkursu powagj 4 lata 4
Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjae kultury
wymagany warunkami konkursu 1
przekraczajcy warunki konkursu o 2 lata 2
przekraczajcy warunki konkursu o 4 lata 3
przekraczajcy warunki konkursu powsgj 4 lata 4

Do drugiego etapu dopuszczonych zostanigcipi kandydatow, ktorzy w etapie pierwszym
uzyskaj najwyzsz liczbe punktow. Oferty ztaone po terminie, oferty nie zawiegag wszystkich
wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw oraz ofertytdrykh wynika,ze kandydat nie spetnia
wymaga wskazanych w ogtoszeniu, podlegadrzuceniu, a kandydaci nie slopuszczeni do
dalszego pospowania konkursowego. Przewodnicy komisji informuje kandydatow o
dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do 1l etapu knku

2) Il etap - prezentacja koncepcji kandydatéw olgjoa: wystuchanie propozycji
kandydatow odnmie sposobu zasdzania Gminnym @odkiem Kultury; wystuchanie odpowiedzi
na zadawane przez cztonkow komisji pytania.

§ 3. 1. Kandydaci prezentugwoje koncepcje i odpowiadana pytania cztonkéw komisji
w kolejndsci alfabetyczne.

8 4. Posfpowanie konkursowe nie odbywé& sic w obecnéci co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.



2. Kandydat nie mae by¢ obecny przy pogpowaniu konkursowym innych kandydatéw.

§ 5. 1. Komisja wytania kandydata na stanowiskodRigra w gtosowaniu jawnym. Key
z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

2. Glosowanie odbywaesréwniez, jesli do konkursu przyapi jeden kandydat.

3. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co najmnie
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisiji.

4. W przypadku gdyaden z kandydatow nie uzyskatekgzaci glosow, o ktdérej mowa
w ust. 3, Komisja przyspuje do drugiego gtosowania, do ktéregp dopuszczeni kandydaci,
ktorzy uzyskali rowa liczbe gtosow w pierwszym gtosowaniu. Drugiego gtosowamie
przeprowadza gj jezeli do konkursu przyspi tylko jeden kandydat i nie uzyskat ekszcci
okreslonej w ust. 3

5. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigksz niz inni kandydaci liczb gtosow.

8§ 6. Dokumentagj konkursu stanowi podpisany przez wszystkich czbenkkKomisji
protokot.

8§ 7. O wynikach pospowania konkursowego przewodmicy Komisji niezwiocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkweso

§ 8. Konkurs mge zostéa uniewaniony przez Wojta j@di zostat naruszony Regulamin
Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygoiu ujawnione zostan okolicznagci dyskwalifikujace
kandydata, albo wtedy, gdy zaistnialy przeszkodyemzliwiajace kandydatowi powierzenie
stanowiska Dyrektora.



